Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000570-65.2024.5.12.0040

Tramitacao Preferencial
- Acidente de Trabalho
- Assédio Moral ou Sexual

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 24/04/2024
Valor da causa: R$ 946.565,06

Partes:
RECLAMANTE: JAIDI DA SILVA
ADVOGADO: LUIS EDUARDO DE QUADROS
ADVOGADO: SERGIO TESTA
ADVOGADO: ANDRE BARBIERI SOUZA
RECLAMADO: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BALN CAMBORIU
ADVOGADO: JULIO CESAR SILVERIO DA ROSA
PERITO: VINICIUS AUGUSTO RESENER
PERITO: ROBERTO RYOITI NAGAI
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REGISTRO DE EMPREGADOS
(Portaria Mtb 3626/91) - B
Empregado.........: JAIDI DA SILVA N° Ficha: 26
BRI & sovmmmeme 8 & 0 5 MASCULINO
Estabelecimento...: SIND DOS SERVID MUNIC DE BALN CAMBORIU
10 25 ——————— B83394957000197
Filiagdo - > Pai.:
Mae. VALDELINA DA SILVA
Nacionalidade.....: Brasileiro
Naturalidade......: RONDON
Data de Nascimento: 13/02/1981
TAadE, wumpammia o €3 b 32 anos
Escolaridade......: Ginasio Completo
Estado Civil......: SOLTEIRO
Raga/Cor. cc.ews « « . ¢ Brafica
Admissao ->Data .........:01/03/2013 FGTS Opcgdo ..:01/03/2013
Cargo ........:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Cbo: 411010
Categoria.....:Mensalista
Salidriig, « » sl La026,,19
Forma Pagto...:Mensal
Hordrio.......:
Local Trabalho:
Residéncia ->Rua...........:RUA 2070
Bairro/Fone...: CENTRO/
Cidade/UF.....: BALNEARIO CAMBORIU/SC
Documentos =>BIS..:.ssxovnst 20651073752 Cl.vs:.:15922153-8E8P~8C
0,5 2. - : 05582722904 CTPS...:1503429 - 00040 - sC
Titulo Eleitor: Zona Secdo.:
Cta.Corrente ->Banco ........:/
BOBNELA » wwwnes § Contal: « « »32
BENEFICIARIOS
Nome Nascimento GrauParentesco
Qutros
Demissdo - >Data: b /
[ ] - Inic. Empregador s/ justa causa [ ] - Term. Ant. C.T. Inic. Empregado.
[ 1 - Inic. Empyegado s/ justa causa [ ] - Term. Ant. C.T. Inic. Empregador
[ ] - Terminc Ndrmal Contrato Exper. [ 1 -

SIND DOS SERVID

FCV CONTABILIDADE - Folha de Pagamento - versdo 2.1.3 (2.17)
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JAIDI DA SILVA

Systemar Informatica Ltda ®



- ® Fls.: 3

Empresa.: SIND DOS SERVID MUNIC DE BALN CAMBORIU - 83.394.957/0001-97
Endereco: RUA 2070 1061 - BALNEARIO CAMBORIU SC - 88.330-454

Empregado: JAIDI DA SILVA - CTPS: 1503429 / 000400 - SC
Fungéo......: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Salario: 1.026,17

Término do Contrato de Experiéncia: 30/03/2013

Entre a EMPREGADORA e EMPREGADO descritos acima, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA,
que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestagao de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1- Fica o EMPREGADQO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a FUNCAO acima
mencionada, mediante a remuneragdo também mencionada acima,

2- O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro, a eventual redugéo da jornada, por determinagéo da
EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o
horario que |he for determinado, observando o limite legal.

3- Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado
pela EMPREGADORA,na forma prevista em LEl. Na hipdtese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO
recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo, com a consequente redugéo
de jornada de trabalho em outro dia.

4- Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto
é tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do
assunto, quanto a remuneracgao.

5- Fica ajustado nos termos do que dispde do artigo 469, das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatara ordem
emanada da EMPREGADORA para a prestagac de servigos tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho,
como em qualquer outra cidade, Capital ou Vila do Territorio Nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja
definitiva.

6- No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o Reg.Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte
do Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer delas implicard em sang&o, cuja graduagao dependera da gravidade da
mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da import
ancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo unico do artigo 462 da CLT. Ja que essa
possibilidade fica expressamente prevista em contrato.

8- O presente Contrato, vigera durante 30 DIAS, sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a
conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADQ e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e os metodos
de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes;
rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pela EMPREGADORA com justa causa, nenhuma indenizagdo é devida;
rescindindo-se, antes do prazo, por qualquer das partes, fica esta obrigada a pagar 50% dos salarios devidos até o final
(metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 e 480 da CLT, sem prejuizo do disposto no Reg.do
FGTS. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente Contrato.

10- Na hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuaréo
em plena vigéncia as clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relag do EMPREGADO com a
EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contratd de Experiéncia em duas vias,
ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que ddla dara o competente recibo

BALNEARIO CAMBORIU, 01 de Margo de 2013.

1%)

TESTEMUNHA

2%)

TESTEMUNHA \
TERMO DE PRORROGACAQ |

Por mutuo acordo entre as partes fica o presente contrato de experiéncia, que deyveria vencer nesta data,

prorrogado até / /20 .

BALNEARIO CAMBORIU, de de 20
12) W R Al
TESTEMUNHA EMPRESADORA
23) "/’L:\/\ (—/t; &)
TESTEMUNHA ./ EMPREGADO 7
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BALNEARIO CAMBORIU/SC, 01 de Margo de 2013.

Empresa: SIND DOS SERVID MUNIC DE BALN CAMBORIU
CNPJ:  83.394.957/0001-97
Enderego: RUA 2070 1061 - BALNEARIO CAMBORIU SC - 88.330-454

Declaro para os devidos fins, que n&o pretendo fazer uso do Programa Vale Transporte, instituido

em lei, e portanto, renuncio a este beneficio.

i
|

s i -
| 4O o Pk )
JAIDI DA SILVA
CPF1055.827.229-04
Rua:RUA 2070
Bairro: CENTRO
Cidade: BALNEARIO CAMBORIU

UF:SC
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Empresa: SIND DOS SERVID MUNIC DE BALN CAMBORIU - 83.394.957/0001-97
Endereco:RUA 2070 1061 - BALNEARIO CAMBORIU SC - 88.330-454

Trabalhador Carteira de Trabalho / Série
JAIDI DA SILVA 1503429 / 000400 - SC

Até o dia 01/03/2013 V.Sa dgvera entregar a sua Carteira de Trabalho neste
Setor para Anotagdes.
APRESENTE ESTE FORM
SUA CARTEIRA

ARIO QUANDO ENTREGAR OU RECEBER

) ;E
SIND DOS SERVIDN;_:NIC DE BALN CAMBORIU
1
\

BEMOS EM 01/03/2013

DEVQLVEREMO 1/03/2013

SIND DOS SEwaﬂpt{l'c BE BALN CAMBORIU
)

Recebi, em devo ¢do, a minha cafteira de trabalho em / /

i CAO N

JAIDI DA SILVA -
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